ZONA=MEDIA

CONSORCIO DE DESARROLLO

CONDICIONADO PARA LA CONTRATACION DE UN/A TECNICA EN GESTION
ADMINISTRATIVA

Olite/Erriberri, mayo 2025

Se anuncia la contratacion de una persona TECNICA EN GESTION
ADMINISTRATIVA para el Consorcio de Desarrollo de la Zona Media con perfil
juridico.

Pueden optar al mismo aquellas personas con titulacion en Grado en Derecho o
equivalente.

Tendran especial consideracidn aquellas personas conocedoras de la Zona Media.

BASES

= Requisitos de las personas solicitantes

= [Estar inscritas como demandantes de empleo o de mejora de empleo o
haber realizado la solicitud de inscripcion durante el proceso selectivo. Sera
exigible para la firma del contrato.

= Titulacién en Grado Derecho o equivalente.

= Se valorard formacion especifica en contratacion puablica y gestion
de convocatorias de ayudas destinadas a entidades locales.

= Se valorara experiencia laboral en gestion publica.
=  Se valorara formacién en igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

= Perfil actitudinal de la persona candidata: se tendrdn en cuenta los
siguientes factores personales:

0 Que se trate de una persona con iniciativa, dinamica, responsable y
autobnoma y con responsabilidad personal en el cumplimiento de tareas

o Con capacidad de organizacion y gestion y de trabajo en equipo.

o Facilidad para las relaciones personales y atencion a personas y
atencion positiva
= Es requisito indispensable poseer carnet de conducir, vehiculo propio
y disponibilidad para desplazamientos en la Zona Media.

= Se requiere flexibilidad horaria en funcién de las necesidades del Servicio.

= Caracteristicas del contrato

El contrato sera de duracion determinada, vinculado a programas financiados con
Fondos Europeos, a jornada completa (en todo caso finalizara el 30/06/26). La
retribucion sera la asimilada al Nivel B (Salario base) del personal empleado publico
de la Administracion(Salario Bruto: 26.500 € brutos anuales aprox.) Horario: Jornada
(de 8:00 a 15:20 horas).
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= Presentacion de solicitudes

Las personas interesadas deberan enviar la “Ficha de participacion en el proceso
selectivo” cumplimentada (Anexo 1), junto con la copia de la titulacién y copia
del DNI a la direccion de correo electronico del Consorcio de Desarrollo de la Zona
Media (consorcio@navarramedia.org) antes de las 13:00 horas del 26 de mayo de
2025, indicando en el asunto: SELECCION TECNICO/A EN GESTION
ADMINISTRATIVA. Solamente se admitiran solicitudes recibidas via e-mail.

= Composicion del Tribunal Calificador

El Tribunal estard compuesto por 3 personas representantes del personal trabajador
del Consorcio de Desarrollo de la Zona Media.

= Seleccién de aspirantes
Las pruebas de seleccion de las personas candidatas consistiran en:

1.- PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. La prueba de conocimientos consistird en la
realizacion de tres pruebas.

1.1. Prueba tipo test. Se celebrard, previsiblemente, el 2 de junio, LUNES, a
las 16:00 h en las oficinas del Consorcio de Desarrollo de la Zona Media.
Consistira en una prueba tipo test que versara sobre el desempefio del puesto
de trabajo. Se valorara con un maximo de 35 puntos.

1.2. Ejercicio practico. Se celebrard, previsiblemente, el 2 de junio, LUNES, a
las 17:00 h en las oficinas del Consorcio de Desarrollo de la Zona Media.
Consistira en la realizacion de un supuesto practico relacionado con el
desempenio del puesto de trabajo. Se valorara con un maximo de 25 puntos.

Unicamente se corregira este ejercicio al 25% de las personas candidatas con
mayores puntuaciones obtenidas en la prueba de conocimientos tipo test. En
todo caso, se corregira éste ejercicio a un minimo de quince personas y en el
caso de que concurrieran un nimero menor de personas, a la totalidad de las
presentadas.

1.3.- Exposicion verbal del ejercicio practico. Se valorara con un maximo de
10 puntos. (Ver desarrollo en el apunto 3. Entrevista personal)

2. La VALORACION DEL CURRICULUM de las personas candidatas. Esta prueba
se valorara con un maximo de 20 puntos.

La realizacion de esta prueba consistira en la autoevaluacion del curriculum por
parte de la persona candidata. Para su elaboracion, se abrira un periodo de
presentacion, previsiblemente entre el 26 de mayoy el 2 de junio, para
gue cada persona candidata remita la autoevaluacién, documentada, de su
curriculum a través de un formulario online.

Asi, en el formulario deberd detallar su formacion especifica en las materias
indicadas y la experiencia laboral relacionada con las funciones propias del
puesto, atendiendo a los criterios de valoracion recogidos en el Anexo 3. Ademas
debera adjuntar en el formulario su propio curriculum con una extension maxima
de 2 folios por una cara.
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Tan solo se valorara la informacion indicada en el formulario de
autoevaluacién del curriculum, y para ser valorada, debe acreditarse
documentalmente en el momento de la cumplimentacién del formulario
online. No tendra opcion de subsanacién posterior.

3.- ENTREVISTA PERSONAL. Consistente en la realizacién de una entrevista en la
gue se valoraran las aptitudes e idoneidad para el puesto de la persona candidata,
asi como aquellas circunstancias que se consideren de interés para el futuro
trabajo.

Esta prueba se valorard con un maximo del0 puntos.

Ademés durante la celebracién de la entrevista personal, la persona candidata
debera presentar verbalmente el ejercicio préctico realizado en la prueba de
conocimientos (1.3 Exposicion verbal del ejercicio préctico)

Unicamente se convocara a la entrevista personal a las personas candidatas que
hayan obtenido las mayores puntuaciones en la suma de la valoracion del
curriculum y las pruebas de conocimiento: prueba tipo test y ejercicio préctico). En
todo caso, se convocara a este ejercicio a un minimo de ocho personas y en el
caso de que concurrieran un nimero menor de personas a la totalidad de las
presentadas.

Se comunicara via e-mail a las personas interesadas su participacion en la misma
indicandose asimismo el lugar y la hora de celebracion.

El Tribunal realizara una propuesta de nombramiento en favor de la persona que
obtenga la mejor puntuacion total. Esta, ser4& comunicada a todas las personas
aspirantes que hayan participado en las tres pruebas selectivas. En caso de que falle
la primera persona, sera propuesta la sucesiva por orden de lista segun las
puntuaciones obtenidas en todas las pruebas. El Tribunal podra declarar desierta total
o parcialmente la contratacion.

Fdo. M2 Rosario Domingos Garcia
PRESIDENTA

Firmado digitalmente por 09743837W
MARIA ROSARIO DOMINGOS (R:
P3158472E)

Fecha: 2025.05.14 12:23:26 +02'00'
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ANEXO 1: SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA
LA CONTRATACION DE UN/UNATECNICA EN GESTION ADMINISTRATIVAPOR
EL CONSORCIO DE DESARROLLO DE LA ZONA MEDIA

IDENTIFICACION PERSONA CANDIDATA

DNI

NOMBRE Y APELLIDOS

DATOS DE CONTACTO

E-MAIL(*)

TELEFONO

DIRECCION POSTAL

COD. POSTAL LOCALIDAD/PROVINCIA

(*) El e-mail sera el medio paralas comunicaciones en el proceso de seleccién

TITULACION PERSONA CANDIDATA

Indicar titulaciéon y rama

O GRADO O Derecho
O Equivalente:

Debera adjuntarse la copia de la titulacion, y del DNI junto con la Solicitud de participacion
cumplimentada. La acreditacion de la titulacién no sera subsanable con posterioridad.

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO: CONSORCIO DE DESARROLLO DE LA ZONA MEDIA.

FINALIDAD DEL TRATAMIENTO: Participar en el proceso selectivo para la contratacién de un o una Técnica en Gestion
Administrativa.

LEGITIMACION DEL TRATAMIENTO: Envio del curriculum através del procedimiento establecido.

CESION DE LOS DATOS: Servicio Navarro de Empleo.

DERECHOS CUANDO FACILITA SUS DATOS: https://navarramedia.es/politica-de-privacidad/

He leido y acepto las condiciones contenidas en la politica de privacidad y el aviso legal sobre el tratamiento de mis datos.

FIRMA
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ANEXO 2: TEMARIO-PRUEBA 1

= Tema 1: El Consorcio de Desarrollo de la Zona Media y el Plan de Sostenibilidad
Turistica en Destino Zona Media (Fuente: https://navarramedia.es/)

= Tema 2: La Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos
= Tema 3: Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones

= Tema 4: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Pdublicas. Titulo Il Capitulo Il (Términos y plazos) y Titulo V
Capitulo Il (Recursos administrativos).
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ANEXO 3: CRITERIOS DE VALORACION DEL CURRICULUM — PRUEBA 2

1. FORMACION (Maximo 9 puntos) Para la valoracion de este apartado se

necesitarqd aportar una copia de la documentacion original en la que se recoja
claramente la duracion y el contenido de la formacion realizada.

e Formacion especifica (Maximo 9 puntos)

(0]

0]

(0]

(0]

Cursos _finalizados en Procedimiento Administrativo Comun _de
las Administraciones Publicas y del Régimen Juridico del Sector Publico:
Por cada 15 horas se asignaran 0,45 puntos, con un maximo de 3 puntos.
No se valoraran cursos de duracion inferior a 15 horas. Superada dicha
duracion minima, para fracciones inferiores a 15 horas se asignara la
puntuacion proporcional que corresponda.

Cursos finalizados en gestion de subvenciones y especificamente de
la aplicacibn de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de
Subvenciones: Por cada 15 horas se asignaran 0,45 puntos, con un
maximo de 3 puntos. No se valorardn cursos de duracién inferior a 15
horas. Superada dicha duracion minima, para fracciones inferiores a 15
horas se asignara la puntuacion proporcional que corresponda.

Cursos finalizados en contratacion publica y especificamente de
la aplicacion de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos:
Por cada 15 horas se asignaran 0,4 5 puntos, con un maximo de 3 puntos.
No se valorardn cursos de duracién inferior a 15 horas. Superada dicha
duracién minima, para fracciones inferiores a 15 horas se asignara la
puntuacion proporcional que corresponda.

Cursos finalizados de igualdad de oportunidades entre hombres vy
mujeres. Por cada 10 horas se asignardn 0,03 puntos, con un
méximo de 0,15 puntos. No se valoraran cursos de duracion inferior a
10 horas. Superada dicha duracién minima, para fracciones inferiores a
10 horas se asignara la puntuacion proporcional que corresponda.

Cada formacion podra ser puntuada en un Unico apartado.

2.- EXPERIENCIA (Maximo 11) Para valorar este apartado, se necesitara aportar vida

laboral. Cuando los servicios prestados no abarquen la totalidad del afio natural se
asignard la puntuacion que proporcionalmente corresponda en funcion de las fechas
de inicio y fin del contrato. En caso de contratos con jornada reducida se aplicara el
porcentaje de la mencionada jornada a la puntuacion obtenida.

Solamente se valorard la experiencia laboral en servicios prestados por cuenta ajena
en empresas y/o entidades publicas o privadas, en grupos de cotizacioén 2 o superiores:

desempefando funciones como técnico/a en gestibn publica, funciones

equivalentes o cateqorias laborales analogas para administraciones publicas:

0,31 puntos por mes completo de trabajo (maximo 11 puntos).

desempefando funciones como técnico/a en gestibn publica, funciones

equivalentes o cateqgorias laborales analogas en entidades privadas: 0,14

puntos por mes completo de trabajo (maximo 5 puntos).
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